Blue Arrows wil samen verbeteren; dat lukt nog niet goed genoeg.

Stijgt het water tot over de rand van de basket? Of lukt het ons de volgende stap te zetten?
Praat en denk mee op de ledenvergadering van 11 november. 
Zaterdag 30 oktober in Hoenderdaal; een prima basketbaldag met leuk basketbal, sfeer, mooie overwinningen, trotse ouders, en een nipte verliespartij. Dinsdag 3 november; 8 teams en 3 oefengroepen trainen met plezier in Hoenderdaal en Doorn onder enthousiaste leiding. 4 Teams staan bovenaan in de competitie. Het algemene spelniveau stijgt. Hulde! Woensdag en donderdag de 2e trainingen in de Kring en de Breul. Een grote recreantengroep, ook zij ballen met veel plezier. 
Geen vuiltje aan de lucht. Ouders van nieuwe jeugdleden zijn blij. Maar… kijken we een slag dieper, dan zit het nog steeds niet goed. Meer dan 1 ½ jaar na de doorstart van onze basketbalclub is het daarom goed te evalueren. Wat waren de oorspronkelijke knelpunten, hebben we die afdoende aangepakt, wat zijn de nieuwe ambities (zie overzicht hieronder), en hoe loopt dat nu? Wat zijn onze volgende stappen? 

	Ambitie
	status

	Basketbal breedte- & prestatiesport
	Is een ontwikkeldoelstelling; basis is gelegd; oefengroepen. Risico: gebrek aan schouders


	Regio club ontwikkelen 
	Bijna geen resultaat; gebrek aan schouders


	Draagvlak; groeien naar 300 leden in seizoen 2011/2012
	Ultimo huidig seizoen naar verwachting 50 leden groei. Gaat gestaag; Organisatie moet mee groeien; Risico: gebrek aan schouders


	Samenwerken met anderen en het onderwijs 
	Goodwill in het onderwijs door trainers voor de klas; Uitdaging samenwerking met andere clubs (damesteams eerste stap).


	Mix vrijwilligers en betaalde krachten
	Werken met trainers-met-tegemoetkoming; systeem van belonen uitbreiden.

	Professionele en goede structuur, man & man,  afspraak = afspraak; commissies;
Wel vrijwillig  maar niet vrijblijvend
	Structuur is goed. Bemensing is groot punt van zorg (schouders!). Taken worden hierdoor niet goed uitgevoerd, afspraken worden niet, of niet goed nagekomen. Aansturen/aanspreken lastig

	Voldoende technisch en opleiding kader
	1e stappen gezet; echt doorpakken in 2010; soms wel broos. Risico: gebrek aan schouders


Globale analyse:
Het nieuwe bestuur is aan de slag gegaan met bovenstaande ambities. Een aantal zaken gaat goed en er is grote inzet in kleine kring, waarvoor hartelijk dank! 
Echter: veel ambities worden niet gehaald, en er zijn ook fricties. Hoe komt dat dan? Dit komt vooral door gebrek aan capaciteit en organisatorisch vermogen. Te veel taken rusten op te weinig schouders en worden te slordig en te vrijblijvend uitgevoerd. Ook 1 ½ jaar geleden was juist dit het euvel! 
Een nieuw appel op de leden is daarom een herhaling van zetten. Blijvend zwaar leunen op een te kleine groep is niet fair en bedreigt de continuïteit. Een structurele oplossing is nodig, die recht doet aan de diepere reden van onze huidige situatie: leden willen vooral ballen, en minder ander werk verrichten voor de club.
Oplossing?

Daar zijn wel oplossingsrichtingen voor, we denken bijvoorbeeld aan meer betaalde vrijwilligers, maar die oplossingen moeten gedragen worden door de club. We kijken zowel naar interne, als externe oplossingen (niets mag onbespreekbaar zijn). Help mee de knelpunten op te lossen en concrete voorstellen te doen. Speel scherp op de bal. Kom naar de ALV van 11 november 2009 in Hoenderdaal.
