DRIEBERGEN BASKETBAL: BEWEGEN, SPORTIVITEIT, TEAMGEEST

Verslag van de Algemene Ledenvergadering
gehouden op woensdag 17 april 2008 te Hoenderdaal Driebergen

Aanwezig: Arianne van Soest, Thea Hiddink, Henk Schoonhoven, R. Nieuwenhuijs, Hans Nieuwenhuijs,
Ton Wessels, Martijn Aarts, Adelbert Greuter, Jeltje de Raad, Arie & Eeki Schriekenburg.
Frans & Jeanette Bruijninx, Daan van de Heuvel, Tim Rosendaal, Jan Koek, H. van de Berg,
Jari Norbart, Ronald Robbers, Hetty Booijink, Anja El Sharouni, Wendy van Doorn, R. van
Steenderen, Hans Haalboom, Liane van der Mispel, Joyce de Vries, Iris van de Ven

Bestuur: Theo van Burik (voorzitter), Walter Osinga (penningmeester), Simone Jacobs (algemeen
bestuurslid), Henk Diepenmaat (algemeen bestuurslid) en Herman de Raat (secretaris)

Afwezig m.k.: Suzanne van Daatselaar, Tanja Porre. Frank von der Linden, Annemarie Spronsen, Ellen
Kelly, Simone Thuis

Voordat de vergadering begint bedankt oud voorzitter Joyce de Vries de leden met naam en toenaam, die
zich voor onze vereniging hebben ingezet tijdens haar periode als bestuurslid. Voorts introduceert ze het
nieuwe bestuur, zoals dat tijdens de ALV van 9 april jl. is gekozen, waarbij 3 nieuwe bestuursleden hun
functie accepteerden onder voorwaarde dat het plan van aanpak van de Groep Doorstart tijdens deze ALV
door de aanwezigen goedgekeurd wordt. De 2 voorgedragen algemeen bestuursleden dienen in deze ALV
worden benoemd.

1. Opening

Onze nieuwe voorzitter Theo van Burik opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom

op deze Algemene Ledenvergadering (ALV), waar over het al of niet doorstarten van Blue Arrows zal
worden beslist. Het nieuwe bestuur introduceert zich kort aan de vergadering.

Theo van Burik, voorzitter. Zijn zoon Job speelt bij JU16-2. Bestuurservaring heeft Theo oa. opgedaan als
bestuurslid van een landelijke club met 3000 leden. In dagelijks leven is hij werkzaam bij de Rabobank te
Utrecht.

Walter Osinga, penningmeester. Zijn zoon Karel speelt bij JU12. Walter is actief geweest als financieel
specialist bij vastgoed projecten. Als vrijwilliger is hij actief in een computerclub.

Herman de Raat, secretaris. Zijn zoon Frederik speelt bij JU16-2. Herman heeft een eigen onderneming te
Leersum en heeft bestuurservaring via een roeivereniging en een service club.

In deze ALV zijn nog te kiezen:

Simone Jacobs, algemeen bestuurslid. Simone speelt zelf in Dames 2. Ze is dierenarts assistente en zal
binnenkort een nieuwe studie opnemen.

Henk Diepenmaat, algemeen bestuurslid. Zijn zoon Chris speelt in JU12. Henk heeft een eigen onderneming
die organisaties adviseert op het gebied van strategie.

2. Mededelingen en ingekomen stukken
Sinds de laatste ALV van 9 april 2008 zijn er geen stukken mbt deze vergadering binnengekomen

3. Vaststelling notulen ALV 9 april 2008 te Julianagebouw Driebergen
De notulen worden goedgekeurd.

4. Toelichting werkgroep op voorstel ‘Van Tekentafel tot Werkelijkheid’ nav ALV 9 april jl.
Initiatief nemer van de Werkgroep ‘Doorstart’, Ton Wessels, bespreekt aan de hand van een
beamer-presentatie de hoofdlijnen van de plannen zoals die op de ALV van 9 april jl. zijn
gepresenteerd. Deze plannen zijn het resultaat van oa. de clubenquéte, diverse gesprekken

met in- & externe betrokkenen en de uitkomst van discussies in 2007. Met betrekking tot de
contributie aanpassing wordt gemeld dat gisteravond 16 april het bestuur uitvoerig gerekend heeft
en de laatste inzichten in de kosten nu heeft verwerkt. De verhoging van € 75 die op de ALV 9
april genoemd werd, kan nu verlaagd worden naar € 55. Continuiteit en werken aan kwaliteit
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staan voorop. Laten we de kansen pakken, zo besluit Ton Wessels zijn presentatie.
Vanuit de zaal komen vragen naar voren:

Vraag: wanneer gaat het plan in ?
Antwoord: Als de ALV akkoord gaat is dat vandaag

Vraag: kan alles volgend seizoen al uitgevoerd worden ?
Antwoord: het plan kan niet ineens gerealiseerd worden. Het zal dus stap voor stap
gaan, aan de hand van prioriteiten

Vraag: wat wordt de functie van de ouderparticipatie commissie ?

Antwoord: voorlichting geven aan ouders van spelers (U10, U12, U16) bij aanvang van het
seizoen. Inzet en betrokkenheid van ouders stimuleren. Communiceren over zaken mbt het team
van hun kind.

Vraag: door de technische commissie (TC) is deze week in record tempo en onder hoge druk
een trainers/coach schema in elkaar gezet. Hoe moet dat in de toekomst ?
Antwoord: Het plan is om de taken ook over de jaren te verdelen.

Presentatie van de trainer / coach indeling

Als lid van de TC geeft Jan Koek vervolgens een presentatie van de trainer / coach indeling voor
het nieuwe seizoen. Als inleiding geeft Jan aan, dat volgens zijn ervaring bij diverse sportclubs
er altijd een focus is op het eerste team. Spelers in de club kunnen daar motivatie uit halen. Naast
ambitieuze teams vindt hij ook een leuke recreanten groep belangrijk.

Voor jeugdteams (< U16) vindt Jan het belangrijk dat ze goede basis vaardigheden leren, omdat
Je anders in latere teams manco’s blijft zien. Daar moeten dus goede trainers voor staan.

De trainingsopbouw kan er als volgt uitzien:

uUl0: 2 tegen 2 en 1 tegen 3, leren samen spelen

Ul2: dribbelen, draaien, gooien, veld verdediging

Ul4: plek verdedigen, meer fysiek contact tussen (tegen) spelers

ulé: press verdediging, 1 op 1, aanval & verdedigingspatronen, speler/taken verdeling,
hardlopen

U18 en U20: moeten met Heren 1 mee kunnen spelen

Omdat de club nu bepaalde doelstellingen heeft geformuleerd, moeten de trainers/coaches in het
nieuwe seizoen daarop inspelen. Oorspronkelijk waren er maar 3 trainers beschikbaar, maar
afgelopen dinsdag is er onder flinke druk toch een trainer/coach uitgekomen.

Coach/trainer Team
Lucien Albers van der Linden Dames
Jan Koek Heren I
Jari Houbart Heren I1
Dionisio Matias U20
Dennis Teseling (waarschijnlijk tot dec 2008) U18
Sergio van Ruiten & Niels Hogervoorst Ul6
Johnny Robinson & Liane vd Mispel Ul4
Hans Nieuwenhuijs & Thea Hiddink Ul12

Er zijn nu nog te weinig spelers om voor U 10 een aparte groep in te richten. Het Dames en U20
team heeft nog een 2% trainer / coach nodig.
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De zaal komt met vragen:

Vraag: Wat zijn de mogelijkheden om een meisjes team in te richten ?

Antwoord: op dit moment zijn er 2 meisjes die spelen in U16, 1 in Ul8 en 1 in U14.
Voor een team zijn er minimaal 8 meisjes nodig. Bij recreanten is ca. 50% vrouw !

Vraag: is in het voorgestelde trainer / coach schema (hierboven vermeld) ruimte om voor externe
trainers/coaches ?
Antwoord: ja, want er zijn nog hiaten.

Vraag: kan de Nederlands Basketbal Bond (NBB) onze trainers/coaches trainen ?
Antwoord: ja, maar daar zijn behoorlijke kosten aan verbonden. Trainen van trainers/coaches in
de praktijk is ook waardevol

De voorzitter bedankt Jan Koek voor zijn presentatie en zijn in korte tijd geleverde prestatie om
het schema rond te krijgen.

5. Stemming voorstel “Van Tekentafel tot Werkelijkheid”
De aanwezigen stemmen voor het plan en de onder 4 vermelde contributie aanpassing van € 55
en € 25 voor recreanten. Er is 1 stemonthouding.

Benoeming 2 nieuwe bestuursleden:

Nu het plan door de huidige ALV is goedgekeurd, zijn ook de nieuwe voorzitter, penningmeester
en secretaris, zoals gekozen op ALV 9 april, ‘in dienst’. Ook de 2 algemene bestuursleden,
Simone Jacobs en Henk Diepenmaat, dienen nu door de ALV gekozen te worden. Dit gebeurt
vervolgens bij acclamatie.

Begroting:
De vergadering gaat akkoord dat de nieuwe begroting in het 4°° kwartaal van 2008 gepresenteerd

Wordt en geeft het bestur mandaat binnen de gepresenteerde financi€le kaders aan de slag te gaan..

6. Bedankje afgestreden bestuur

De aanwezige ex-bestuursleden, Joyce de Vries, Liane van der Mispel, Henk Schoonhoven en Hans
Haalboom, worden door de vergadering met een applaus bedankt. Het nieuwe bestuur biedt hen een fles
wijn aan. Ook de initiatiefnemers van de Werkgroep ‘Doorstart’, Hans Nieuwenhuijs en Ton Wessels,
worden met een fles wijn bedankt voor hun inzet voor onze vereniging.

7. Rondvraag:
Vraag: blijft de donderdag training bestaan ?
Antwoord: voor het nieuwe seizoen moet dit nog verder uitgewerkt worden.

De TC doet een oproep aan alle leden om voor trainer/coach te leren. Aanmelden kan
rechtstreeks bij de TC of via secretaris@bluearrows.nl

8. Sluiting
De voorzitter bedankt iedereen voor zijn aanwezigheid en bijdragen aan deze vergadering en is verheugd
met de doorstart van Blue Arrows.

Let op: het postadres van Blue Arrows is gewijzigd in: Blue Arrows, p/a Health Center Hoenderdaal,
Hoendersteeg 7, 3972 NA Driebergen.

Voor mededelingen, verslagen en nieuws kijkt u op www.bluearrows.nl

Voor contact met het nieuwe bestuur e-mailt u naar : secretaris @bluearrows.nl (alleen secr) of naar
bestuur @bluearrows.nl (alle bestuursleden)
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